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1. OGume nojoxeHus.

1. Tlonoxenne o6 oriate Tpyja paboTHUKOB MyHHUMIIAILHOTO GroyuKeTHOTO 06paso-
BaTETHHOTO yupeskaeHus Befickoii 06111¢06Pa30BATENBHOI HIKOJIBI-HHTEPHAT CPEAHET0 (ronHo-
ro) obmero oGpasoBamis Pa3paboTAHO HA OCHOBAHHH 3akona Pecrybnmku Xakacus OT
12.11.08 No65-3 PX «O6 omnare Tpy/1a pabOTHUKOB pecrryOiMKancKiX FOCYHapCTBEHHBIX Y-
peskzienuiy, ocraHoBaeHust Tpasurensersa PeciyGimku Xakacus ot 24 mas 2011 r. Ne288
«OB yTBEp/KICHHH METOAMYCCKHX PeKOMEHAALMH 10 NEPEeXOly MYHUIMIANBHBIX obpazosa-
TeBHBIX yupeieHnit PecryGmay Xakacus Ha HOBYIO CHCTEMY OTLIATLI Tpyza». ITocranosie-
wnst Tnasst Beiickoro paiiona ot 27 Mas 2011 1. Ne610 «O nepexojie MyHHLMTATLHBIX obpaso-
BaTeLHBIX yupeskAeHUil Ha HOBYIO CHCTEMY OIUIATBI TPYAa», Tlpukasa Yipasienus oGpasoa-
HHS /IMMHICTPALHH MYHUIUIIAILHOTO obpasosanns Befickuil paiion Nel199 or 31.05.2011 «O
riepeBo/ie Ha HOBYIO CHCTEMY OILIAThI TpyJa PaGOTHHKOB MyHHIMIAIBHBIX 00pa30oBATENbHBIX
VupesK/IeHHiiy, a TAKKe HOPMATMBHBIX NPABOBBIX aKTOB MUHKCTEPCTBA 31PABOOXPAHEHUS 1
COLNATLHOrO pa3BuTHs Poccuiickoli Mesepalit, IPUHATLIX B CBASH C BBEJIEHUEM HOBBIX CHC-
TeM orUIaThl Tpy/ta. HacTosee MOMOIKeNHE PErynpyeT nopsaoK OmiaThl Tpyna paGOTHHKOB
MyHHIHMIIAIBHOTO O10/UKETHOTO 006pa30BATENBHOTO YUPEHKICHUS Beiickoii 06uieo0pasoBaTeb-
HOI LIKOJIBI-HHTEPHAT CPEHEro (TOJIHOr0) ob1ero oGpazoBanms (1anee YUPEIKICHIA).

2.Io0skeHue ONpeensieT MopsIoK GOopMUpOBAHIsL (omza oruiaTel Tpyja paboOTHUKOB
VUPEIKJICHIB 32 CYET CPEJICTB PeCrTybIMKAHCKOro Grosukera PecryOmmin Xakacus i HHBIX HCTOY-
HIKOB, He 3alpelieHHbIX 3aKOHOJATE/ICTBOM Poccuiickoii Mesepaiiu, MOPAIOK yCTaHOBICHIL
6a30BBIX OKIAJIOB [0 KBAMQUKALMONHBIM YPOBHSAM NPOGECCHOHATLHAIX KBATMDUKAIMOHHBIX
rpynn (anee ITKT), 10/KHOCTHBIX OKIANIOB PaBOTHHKOB, A TAKIKE BBILTAT KOMIICHCALMOHHOTO H
CTHMYJTHPYIOIIETO Xapakrepa.

3.3apaGornas miata paGOTHHKOB Y4PEKICHHA (Ge3 yuera mpemuil M MHBIX CTHUMYIIH-
PYIOLINX BBIIAT), BBIIIAYHBACMOI HA OCHOBE EuHoi Tapu(HOit CeTKH 110 OrTaTe TpyAa 10 re-




рехода на новую систему оплаты труда не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после перехода на новую систему оплаты труда (далее - НСОТ), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
4.Размер начисленной заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Месячная заработная плата работника учреждения, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), состоявшего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого действует Соглашение «О минимальной заработной плате в Республике Хакасия», не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Республике Хакасия.
5.Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда
2.1.Система оплаты труда работников в учреждении включает в себя размеры базовых окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее ПКГ), должностных окладов работников с учетом повышающих коэффициентов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно для каждой из должностей.
2.2.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
· единого   тарифно-квалификационного   справочника   работ   и   профессий рабочих;
· единого квалификационного    справочника должностей    руководителей,
специалистов и служащих;
· государственных гарантий по оплате труда;
· перечня выплат компенсационного характера;
· настоящего Положения;
· рекомендаций   Российской   трехсторонней   комиссии  по   регулированию
социально-трудовых отношений;
· мнения профсоюзного комитета работников.
2.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год.
Состав фонда оплаты труда работников учреждения состоит из следующих частей: должностные оклады работников, фонд компенсирующих выплат, фонд стимулирующих выплат. Объем средств на стимулирующие выплаты должен составлять до 15 процентов средств на оплату труда, в том числе формирование централизованного фонда до 1,5 процентов на стимулирование руководителя.
2.4.Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.
2.5.Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ устанавливаются согласно Приложения 1  к Положению. Размеры  базовых  окладов  работников, занятых на работах с особыми условиями  труда подлежат повышению согласно действующему законодательству.
В случае, когда работнику предусмотрено повышение базового оклада по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из базового оклада без учета повышения по другим основаниям.
2.6.Размеры базовых окладов работников учреждения устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.7.Руководитель учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размер должностных окладов работников, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ, с учетом повышающих коэффициентов к размерам базовых окладов. При определении размера должностных окладов работников учитывается уровень квалификации работника (квалификационная категория), уровень образования через применение повышающего коэффициента (Приложение№2). Умноженные на величину повышающего коэффициента размеры базовых окладов образуют величину должностных окладов, определяющую размер оплаты труда работников за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных выплат.
Руководитель учреждения при определении размера окладов  работников пользуется рекомендациями Министерства образования и науки Республики Хакасия по установлению порядка применения и размера повышающих коэффициентов к базовым окладам 
Руководитель вправе изменить размер повышающего коэффициента в ту или иную сторону в случае:
· получения следующего уровня образования или восстановления документов об образовании со дня представления соответствующего документа (по заявлению работника);
· при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссии;
· по истечении срока действия квалификационной категории.
2.8. Руководитель учреждения проводит дифференциацию типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ. Штатные должности устанавливаются в соответствии с уставными целями учреждения и вводятся в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и Профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
III.Компенсационные выплаты
3.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах или в абсолютных размерах.
3.2. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· районный   коэффициент   и   процентная   надбавка   за   стаж   работы   в Республике Хакасия;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
· молодым специалистам, работающим в учреждении, устанавливается доплата в размере 30% к базовому окладу, а имеющим диплом с отличием в размере 50% в течение трех лет работы.
Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок.
3.3. В учреждении проводится работа по аттестации рабочих мест по условиям труда и по результатам аттестации назначается надбавка за работу во вредных условиях.
3.4. Размеры и условия выплат компенсационного характера конкретизируется в трудовых договорах.
3.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и нормативными актами, содержащими нормы трудового права и в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных главным распорядителем бюджетных средств на оплату труда, а именно:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (на основе итогов проведенной аттестации рабочих мест) 



                        - 12%

- районный коэффициент







             -  30%

- процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия 

             - 30% 

- доплата за работу в ночное время сторожу и машинисту-кочегару

   - 35%

- доплата за работу в праздничные дни





 - 100% 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

	- совмещение профессий (должностей)- расширение зон обслуживания, увеличение объема работ
	- до  100%

	- совмещение должностей - интенсивность труда 
	- до 50% 

	- кухработнику - за работу, связанную с применением дезинфицирующих средств 
	12%

	- повару - за работу у горячих плит 
	12% 

	- уборщику - за работу, связанную с применением дезинфицирующих средств.
	12%

	- машинисту-кочегару котельной за работу, связанную с шуровкой, очисткой печей от золы и шлака
	12%

	- обслуживающему персоналу за чистку уличных туалетов 
	15%

	- завхозу за погрузку -  выгрузку товаров, заведование складским помещением
	25%

	Слесарю-электрику по ремонту электрооборудования
	12%

	Лаборант
	12%


Доплаты за выполнение работы, не входящей в обязанности работника по занимаемой должности: 

	Заведование кабинетами: 

Паспортизированный кабинет - (общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм, подготовка кабинета к работе в зимних условиях, исправная мебель, озеленение); соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкций по ТБ).
	- 10% от должностного оклада

	Учителю технологии базовой школы за заведование комбинированной учебной мастерской (наличие инструкций по технике безопасности по видам работ и по оборудованию, наличие мастерской, соответствующей санитарным нормам, паспорта мастерской)
	20%

	Руководство школьными, районными МО (наличие анализа и плана работы, проведение предметных декад, недель; работа по распространению передового опыта).
	- 10%

	За работу по реализации профильных программ и программ углубленного изучения отдельных предметов.

За заведование пришкольным участком с апреля по сентябрь.

Заместителю директора по УВР базовой школы по основной и средней школе за работу с филиалами.
Заместителю директора по УВР базовой школы по начальной школе, заместителю директора по НМР, заместителю директора по информационным технологиям за работу с филиалами.

Заместителю директора по АХЧ за работу с филиалами.

Ответственному за выпуск автобуса в рейс по подвозу учащихся.

Сопровождающему учащихся во время подвоза.

Составление и отслеживание расписания базовой школы.

Составление и отслеживание расписания филиалов.

Водителю автобуса за сложность и напряженность, подвоз на мероприятия.
Заведующему складом за ведение отчетности по организации питания.

Водителям автотранспорта за ремонт машин, за ненормированный рабочий день.

Ответственному за заполнение электронных мониторингов.
	до 10%

- 20%

-до 20% за филиал

-до 15% за филиал

до 20%

40%

20%

до 60%

25%
55%

30%
25%, 25%

10%

	Классное руководство:

В 1-4 классах -15% при наполняемости 14 человек и более, если менее, то 7,5%;

В 5-11 классах -20% при наполняемости 14 человек и более, если менее, то 10% 

- за создание организованного и дисциплинированного классного коллектива (посещаемость учащихся, воспитанность, общая культура, организация дежурства по школе). 

- за организацию работы с коллективом учащихся и родителей (система воспитательной работы, качественное проведение классных часов, участие класса в общешкольных делах, охрана здоровья детей (организация питания), сочетание бесконфликтности и требовательности в работе с детьми и родителями); 

- за организацию работы по социальной защите учащихся, по профилактике правонарушений; 

- за своевременную и качественную работу по ведению отчетности классного руководителя (ведение классного журнала, личных дел учащихся, проверка дневников учащихся, разработка планов воспитательной работы с классом и индивидуальной работы с педагогически запущенными детьми, ведение паспортов здоровья учащихся, составление характеристик учащихся).  
	- 15%

- 20%

	Проверка тетрадей по предметам: 

	1-4 классы –10% от должностного оклада (тетради проверяются каждый день); 

5-11 классы за проверку письменных работ: 

Русский язык и литература –15% от должностного оклада (5-й класс после каждого урока у всех учеников, 6-й класс - в первом полугодии - после каждого урока у всех учеников, во втором полугодии- после каждого урока у слабых учеников, у остальных - один раз в неделю, 7-9-е классы – один раз в неделю); 

Математика –10% от должностного оклада (5-й класс - после каждого урока у всех учеников, 6-й класс - в первом полугодии- каждый день, во втором полугодии- один раз в неделю, 7-9-е классы- один раз в неделю); иностранный язык -10% (5-й класс- после каждого урока у всех учеников, 6-й класс один раз в неделю, 7-9-е классы- один раз в неделю). 

Иностранный язык - 10% (5-й класс - после каждого урока у всех учеников, 6-й класс один раз в неделю, 7-9-е классы - один раз в неделю). При наполняемости класса менее 14 учащихся размер доплаты уменьшается на 50% от установленного настоящим Положением.  

	

	- выполнение другой работы, не входящей в круг основных обязанностей - до 40% 

	



За неисполнение или ненадлежащее исполнение работниками по его вине функций классного руководителя (заведующего кабинетом (мастерской) или иных видов работ, не входящих в обязанности работника по занимаемой должности, руководитель имеет право принять решение о прекращении выполнения работником этих обязанностей и выплаты доплаты. Кроме этого руководитель в праве внести изменения в размер доплаты при изменении количества обучающихся в классе. 

IV. Стимулирующие выплаты
4.1.В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ (Приложение 3 «Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)»; 

· Выплаты за почетные звания, государственные награды (Приложение 4); 
· Выплаты за стаж педагогической работы (Приложение 5); 
· Выплаты за сложность и приоритетность предмета (Приложение 6); 
· Премиальные выплаты по итогам работы (Приложение 7). 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты и выплаты за качество выполняемых работ назначаются и производятся в соответствии с «Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении Бейской общеобразовательной школе-интернат среднего (полного) общего образования».

4.2.Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников и устанавливаются в процентном отношении или абсолютных размерах к установленным должностным окладам работников.
4.3.Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно, производятся по решению руководителя учреждения. Специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, решения о выплатах стимулирующего характера производятся по представлению заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений.
4.4.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом по учреждению на определенный срок - один – три месяца.
4.5.Премией является единовременное денежное вознаграждение, выплачиваемая работникам учреждения за конкретные достижения в трудовой деятельности.
4.6.Премирование работников производится с учётом высокого качества работы. Выплата премий производится на основании приказа по учреждению. Премирование работников может производиться по итогам работы за год, за особые достижения в области образования, управленческой деятельности, материально-технического обеспечения учебного процесса. 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
заместителей руководителя.
            5.1. Заработная плата руководителя учреждения и заместителя руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Выплата компенсационного характера производятся в соответствии с требованиями раздела III настоящего Положения. 


5.2. Размер должностного оклада руководителя устанавливается приказом начальника Управления образования администрации Бейского района Республики Хакасия. 


5.3. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения на 10% ниже должностного оклада руководителя учреждения. 


5.4. Заместителям руководителя выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с Показателями оценки эффективности деятельности учреждения на текущий учебный год либо на определенный срок (месяц, квартал) с указанием срока действия надбавки. 

VI. Особенности оплаты труда в образовательном учреждении.

6.1. Штатное расписание ежегодно утверждается руководителем и включает в себя должности руководителей (заместителей руководителей), специалистов и служащих, профессии рабочих данного учреждения. 


6.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (должностной оклад), являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

6.3. Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану, программа, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

VII. Заключительные положения.
7.1.Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к ПКГ работников образования, осуществляется применительно к ПКГ аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.
Приложение 1

к Положению об оплате труда 

                                                                                                       работников МБОУ Бейской 

                                                                                          общеобразовательной
                                                                               школы-интернат
Отнесение работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения                                   Бейской общеобразовательной школы-интернат  среднего (полного) общего образования по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее ПКГ) и определение им соответствующих размеров базовых окладов 

	ПКГ должностей работников 
	Квалификационный уровень 
	Размер базового оклада 

	ПКГ должностей педагогических работников 
	
	

	- старший вожатый 
	1
	3288

	- социальный педагог

- педагог дополнительного образования 
	2
	3408

	· воспитатель

· педагог- психолог
	3
	3461


	- учитель
- преподаватель-организатор ОБЖ
	4

	3564


	ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала 
	
	

	- помощник воспитателя
	1
	1745

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	
	

	- делопроизводитель 
	1
	2971

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	
	

	- лаборант
	1
	3030

	- завхоз
- заведующий складом
	2
	3089

	- шеф-повар

- заведующий библиотекой
	3
	3243

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	· бухгалтер
- библиотекарь 
- документовед

- инженер-энергетик
	1
	3243

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	- вахтер

- дворник

- гардеробщик

- сторож

- уборщик производственных и служебных помещений 

- кухонный работник 
- рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 

- оператор котельной

- машинист-кочегар
	1
	2886

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	
	

	- повар
- рабочий по ремонту зданий 

- слесарь-электрик 
- водитель легкового автомобиля
	1
	3030

	· водитель автобуса


	4
	3302


Приложение 2

к Положению об оплате труда 

                                                                                                       работников МБОУ Бейской 

                                                                                          общеобразовательной

                                                                               школы-интернат
Система применения 

Повышающих коэффициентов к базовым окладам работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения Бейской общеобразовательной школы-интернат  среднего (полного) общего образования по профессиональным группам (ПКГ) с учетом уровня квалификации работника (квалификационная категория), уровня образования для определения должностного оклада. 

	ПКГ, квалификационный уровень 
	Размер базового оклада 
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад 

	Должность педагогических работников первого квалификационного уровня

- старший вожатый 
	
	
	

	высшее профессиональное образование и         среднее профессиональное образование
	3288
	1
	3288

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж от 2 до 5 лет или          среднее профессиональное образование и     педагогический стаж от 5 до 10 лет
	3288
	1.05
	3452,4

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж от 5 до 10 лет или          среднее профессиональное образование и     педагогический стаж более 10 лет
	3288
	1.1
	3616,8

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж более 10 лет
	3288
	1.2
	3945,6

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж более 20 лет
	3288
	1.25
	4110

	Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности

II квалификационная категория
	3288
	1.3
	4274,4

	I квалификационная категория
	3288
	1.4
	4603,2

	высшая квалификационная категория
	3288
	1.5
	4932

	Должности педагогических работников второго квалификационного уровня 
	
	
	

	- социальный педагог
	
	
	

	- педагог дополнительного образования 
	
	
	

	высшее профессиональное образование и         среднее профессиональное образование
	3408
	1
	3408

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж от 2 до 5 лет или          среднее профессиональное образование и     педагогический стаж от 5 до 10 лет
	3408
	1.05
	3578,4

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж от 5 до 10 лет или          среднее профессиональное образование и     педагогический стаж более 10 лет
	3408
	1.1
	3748,8

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж более 10 лет
	3408
	1.2
	4089,6

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж более 20 лет
	3408
	1.25
	4260

	Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности

II квалификационная категория
	3408
	1.3
	4430,4

	I квалификационная категория
	3408
	1.4
	4771,2

	высшая квалификационная категория

	3408
	1.5
	5112

	Должности педагогических работников третьего квалификационного уровня
	
	
	

	· воспитатель
	
	
	

	- педагог- психолог
	
	
	

	высшее профессиональное образование и         среднее профессиональное образование
	3461
	1
	3461

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж от 2 до 5 лет или          среднее профессиональное образование и     педагогический стаж от 5 до 10 лет
	3461
	1.05
	3634,05

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж от 5 до 10 лет или          среднее профессиональное образование и     педагогический стаж более 10 лет
	3461
	1.1
	3807,1

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж более 10 лет
	3461
	1.2
	4153,2

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж более 20 лет
	3461
	1.25
	4326,25

	Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности

II квалификационная категория
	3461
	1.3
	4499,3

	I квалификационная категория
	3461
	1.4
	4845,4

	высшая квалификационная категория
	3461
	1.5
	5191,5

	Должности педагогических работников четвертого квалификационного уровня

- учитель 
- преподаватель-организатор ОБЖ
	
	
	

	высшее профессиональное образование и         среднее профессиональное образование
	3564
	1
	3564

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж от 2 до 5 лет или          среднее профессиональное образование и     педагогический стаж от 5 до 10 лет
	3564
	1.05
	3742,2

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж от 5 до 10 лет или          среднее профессиональное образование и     педагогический стаж более 10 лет
	3564
	1.1
	3920,4

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж более 10 лет
	3564
	1.2
	4276,8

	высшее профессиональное образование и          педагогический стаж более 20 лет
	3564
	1.25
	4455

	Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности

II квалификационная категория
	3564
	1.3
	4633,2

	I квалификационная категория
	3564
	1.4
	4989,6

	высшая квалификационная категория
	3564
	1.5
	5346

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня, первого квалификационного уровня:
	
	
	

	- делопроизводитель
	2971
	1.1
	3268,1

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня, первого квалификационного уровня: 

- лаборант среднее профессиональное образование, высшее профессиональное образование

	3030
3030
	1.1
1.15
	3333
3484,5

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня, второго квалификационного уровня: 

- зав.хозяйством
- заведующий складом
	3089
	1.15
	3552,35

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня, первого квалификационного уровня: 

- шеф-повар

- заведующий библиотекой
Среднее профессиональное образование

Высшее профессиональное образование 
	3243
3243
	1.2
1.4
	3891,6
4538,8

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
- бухгалтер

- библиотекарь

- документовед

- инженер-энергетик
	3243

3243

3243

3243
	1.3

1.05

1.15

1.3
	4215,9

3405,15

3729,45

4215,9

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, первого квалификационного уровня: 

- гардеробщик

- сторож

- уборщик производственных и служебных помещений 

- рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 

- кухонный работник 
- вахтер

- дворник

- оператор котельной

- машинист-кочегар
	2886
2886
2886
2886
2886
2886
2886

2886

2886
	1.1
1.1
1.15
1.1
1.05
1.1
1.15
1.1

1.15
	3174,6
3174,6
3318,9
3174,6
3030,3
3174,6
3318,9

3174,6

3318,9

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня, первого квалификационного уровня: 

- повар

- слесарь- электрик
-рабочий по ремонту зданий

- водитель легкового автомобиля
	3030
3030

3030

3030
	1.15

1.1

1.15
1.1
	3484,5
3333
3484,5
3333

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня, четвертого квалификационного уровня: 

- водитель автобуса
	3302
	1.2
	3962,4


Приложение 3

к Положению об оплате труда 

                                                                                                       работников МБОУ Бейской 

                                                                                          общеобразовательной

                                                                               школы-интернат
 «Положение 

о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)» 

1. Общая часть

1.В соответствии с Постановлением Правительства Республики Хакасия от 24 мая 2011 г. №288 «Об утверждении методических рекомендаций по переходу муниципальных образовательных учреждений Республики Хакасия на новую систему оплаты труда», Постановлением Главы Бейского района от 27 мая 2011 г. №610 «О переходе муниципальных образовательных учреждений на новую систему оплаты труда», Приказом Управления образования администрации муниципального образования Бейский район №199 от 31.05.2011 «О переводе на новую систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений», а также нормативных правовыми актами Минздравосрцразвития РФ, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении Бейская общеобразовательная школа-интернат  среднего (полного) общего образования устанавливаются стимулирующие выплаты (далее - надбавки и (или) доплаты).  
2. Источники выплат стимулирующих надбавок и доплат. 

Фонд стимулирующих выплат складывается из зарезервированного фонда оплаты труда (до 15%) и за счет сложившейся экономии фонда оплаты труда, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 
3. Порядок установления стимулирующих выплат. 


К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом по учреждению на определенный срок - один месяц. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентном отношении к установленному работнику должностному окладу или в абсолютном размере. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно, производятся по решению руководителя учреждения. Специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, решение о выплатах стимулирующего характера производятся по представлению заместителей руководителя. 


Премией является единовременное денежное вознаграждение выплачиваемое работникам учреждения за конкретные достижения в трудовой деятельности. 


Премирование производится с учетом высокого качества работы на основании приказа по учреждению. 


Премирование может производиться по итогам работы за год, за особые достижение в области образования, управленческой деятельности, материально-технического обеспечения учебного процесса, к праздничным и юбилейным датам. 


При наличии у работника дисциплинарного взыскания премирование работника не производится. 


Условием выплаты надбавок, премий является наличие достаточных средств, предназначенных на оплату труда и другие статьи расходов. 

Надбавки устанавливаются за: 

· Оформительскую работу - до 10% 

· Организацию и проведение школьных и сельских театрализованных представлений - до 5% 

· Общественную работу- до 15% 

· Инновационную деятельность в учреждении - до 15% 

· Благоустройство территории учреждения - до 10% 

· Безупречное ведение документации строгой отчетности (личных дел учащихся, классных журналов, журналов факультативных занятий и кружковой работы) - до 15% 

· Ведение нормативно-правовой документации учреждения- до 35% 

· Напряженность работы в различные периоды (внедрение новых учебных программ, экзамены, организация предпрофильной, профильной подготовки учащихся, организация каникулярного и летнего отдыха) - до 50% 

· Ведение документации по воинскому учету- до 15% 
· За высокое качество работы в рамках должностных обязанностей – до 50%
Надбавки к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка и т.п. 
Перечень критериев стимулирования работников учреждения. 
	№ п/п
	Выплаты стимулирующего характера 
	Показатели 

	1
	За интенсивность и высокие результаты работы 
	А) участие во внедрении инновационных образовательных программ; 

Б) участие в создании и функционировании экспериментальной площадки, ресурсного центра на базе образовательного учреждения;

В) подготовка победителей (призеров) олимпиад, смотров, конкурсов, фестивалей на всероссийском, республиканском, муниципальном и школьном уровне; 

Г) участие в организации и проведении итоговой аттестации; 

Е) участие в разработки программы развития, проектов; 

Ж) участие в организации работы научного общества обучающихся; 

З) организация занятости обучающихся во внеурочное время. 

	2
	За качество выполняемых работ
	А) рост числа обучающихся, получивших положительную промежуточную аттестацию за курс обучения; 

Б) создание учебно-методических комплектов, учебно-программной документации, учебных пособий, электронных учебников и методических разработок, имеющих положительные рецензии; 

В) руководство научно-практическими проектами обучающихся; 

Г) использование современных образовательных технологий (в том числе информационных) и оборудования, новых форм организации учебного процесса; 

Д) снижение, отсутствие пропусков занятий обучающимися без уважительных причин; 

Е) проведение внеклассных мероприятий по предмету (дополнительные занятия, кружок, секция и т.д.). 

Ж) исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов, отчетов и т.д.); 

	3
	Премиальные выплаты по итогам работы 
	А) положительные итоги государственной итоговой аттестации; 

Б) участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

В) организация и проведение среди обучающихся различных культурно-массовых, спортивных и др. мероприятий; 

Г) участие в развитии научно-технического творчества обучающихся;

Е) качественное проведение особо важных сложных и срочных работ; 

Ж) качественное и своевременное техническое обеспечение учебного процесса (оснащение, монтаж и ремонт учебного и хозяйственного оборудования, зданий, сооружений, помещений);

З) выполнение плана подготовки учреждения к новому учебному году; 

И) обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения и проживания, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; 

Г) снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ГДН, преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися 


Показатели оценки эффективности деятельности заместителей директора и главного бухгалтера для определения стимулирующих выплат 

	№ п/п
	Выплаты стимулирующего характера 
	Показатели 

	1
	Учебная деятельность 
	- успеваемость обучающихся по результатам аттестации (в том числе по результатам ГИА и других форм независимой оценки качества образования); 

- достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом; 

- наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней (городской/ районный, республиканский, всероссийский/ международный уровни); 

- организация и проведение республиканских и районных семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования; 

- участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов; 

- достижение показателей оценки качества оказания государственных услуг по обучению обучающихся, воспитанников. 

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса 
	- наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов; 

- наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования); 

- наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, столовой; 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.); 

- обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов,- в зависимости от их состояния и степени использования); 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, 

- эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, их состояние. 

	3
	Работа с кадрами 
	- наличие и количество в образовательном учреждении педагогических работников, прошедших аттестацию на квалификационную категорию; 

- развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях); 

- стабильность педагогического коллектива, сохранение и увеличение числа молодых специалистов. 

	4
	Социальная деятельность 
	- отсутствие отчислений обучающихся; 

- организация различных форм внеклассной и внешкольной работы; 

- снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися; 

- высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков; 

- занятость учащихся во внеурочное время. 

	5
	Управленческая деятельность 
	- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов, отчетов и т.д.); 

- отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, грамотность управленческих решений при возникновении конфликтных ситуаций;

- призовые места в смотрах (конкурсах) районного, республиканского и федерального уровней.  

	6
	Сохранение здоровья учащихся 
	- высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся и снижение их заболеваемости; 

- обеспечение учащихся горячим питанием; организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.д.) 



Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения Бейской общеобразовательной школы-интернат  среднего (полного) общего образования.
Приложение 4

к Положению об оплате труда 

                                                                                                       работников МБОУ Бейской 

                                                                                          общеобразовательной

                                                                               школы-интернат
Выплаты 

за почетные звания, государственные награды 


Для педагогических работников Учреждения имеющих почетные звания, государственные награды (если имеются два основания, то назначается по одному): 

- Заслуженный учитель Российской Федерации -20%; 

- Почетный работник общего образования Российской Федерации -20%; 

- Заслуженный учитель Республики Хакасия -20%, 
- Отличник народного просвещения – 20%
Приложение 5

к Положению об оплате труда 

                                                                                                       работников МБОУ Бейской 

                                                                                          общеобразовательной

                                                                               школы-интернат
Выплаты за стаж педагогической работы 


За стаж педагогической работы основного персонала в соответствии с перечнем должностей работников: 

1. Педагог дополнительного образования 

2. Социальный педагог 

3. Учитель 
4. Старший вожатый 

5. Воспитатель
Размер выплат за стаж педагогической работы устанавливается в процентах к базовому окладу в соответствии с размерами указанными в таблице:

	Стаж работы 
	Размеры выплат в процентах 

	От 5 до 10 лет 
	5

	От 10 до 20 лет
	10

	Свыше 20 лет
	15


 Приложение 6

к Положению об оплате труда 

                                                                                                       работников МБОУ Бейской 

                                                                                          общеобразовательной

                                                                               школы-интернат
Выплаты за сложность и приоритетность учебного предмета. 


Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы предмета определяется по трем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев: 


- участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме ГИА и других формах независимой аттестации; 


- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников, необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, возрастными особенностями учащихся; 


- специфика образовательной программы Учреждения, определяемая Концепцией Программы развития, и учет вклада в реализацию данного предмета 

	Группы сложности
	Предметы 
	Коэффициент сложности 

	1
	Русский язык, литература, математика 
	1,2

	2
	Химия, физика, история, обществознание, биология, география, природоведение, информатика и информационные технологии, черчение, окружающий мир, немецкий язык 
	1,05

	3
	Изо, технология, музыка, физкультура, ОБЖ, МХК
	1



Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета начисляется на базовый оклад педагога. 

Приложение 7

к Положению об оплате труда 

                                                                                                       работников МБОУ Бейской 

                                                                                          общеобразовательной

                                                                               школы-интернат
ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 

1. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период. Размер премии, выплачиваемый основному работнику или внешнему совместителю, максимальным размером не ограничивается. Премия выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.  

2. Расходование средств для премирования работников происходит из экономии фонда заработной платы. 

3. Сроки премирования и премиальные периоды: 

· Один-три месяца
4. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работникам, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

5. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов. 

6. Премирование работников производится за: 

· Качественное выполнение функциональных обязанностей, согласно должностной инструкции; 

· Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу; 

· Выполнения важной для учреждения работы; 

· Активное участие в мероприятиях; 

· Руководство внеурочной деятельностью обучающихся; 

· Успешное выполнение плановых показателей, согласно анализа работы школы; 

· Совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

· Активную работу с общественными, спортивными организациями, ассоциациями; 

· Работу по внебюджетной деятельности в школе (привлечение денежных средств на нужды школы) 

· Работу по авторским программам, программам углубленного содержания образования; 

· Эффективное использование информационных технологий и ТСО в учебной и внеурочной деятельности; 

· Подготовку призеров предметных олимпиад, конференций научного общества учащихся, спортивных соревнований и др. 

· Методическую работу, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе; 

· Качественное ведение учетно-отчетной документации; 

· Активное участие в общественной жизни учреждения; 

· Эффективную работу с родителями по подготовке учреждения к новому году и развитии материально-технической базы школы в течение учебного года и др. 

7. Основаниями для лишения премии могут быть: 

· Нарушение трудовой и исполнительской дисциплины; 

· Нарушение санитарно-эпидемиологического режима; 

· Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

· Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

· Обоснованные жалобы учащихся, родителей (лиц их заменяющих), представителей общественности на педагогов и технический персонал; 

· Халатное отношение к учебно-материальной базе; 

· Детский травматизм по недосмотру работника учреждения. 

8. Вопросы о премировании рассматриваются администрацией школы совместно с комиссией по премированию работников (далее Комиссия). Состав  Комиссии определяется на собрании трудового коллектива. Из своего состава Комиссия избирает председателя и секретаря. Выплаты премий производятся с учетом всех налоговых и других удержаний. Администрация и Комиссия обеспечивают гласность в вопросах премирования всех работников учреждения. 

9. Для определения персонального размера премии производятся выставление баллов в листы самооценки педагогами по каждому показателю премирования. Затем данные листы самооценки рассматривает Комиссия, мотивированно увеличивая или уменьшая выставленные баллы. Далее для ознакомления с баллами, которые выставила Комиссия по премированию, педагога знакомит секретарь Комиссии. Если педагог не согласен с оценкой Комиссии, то он на повторном заседании Комиссии мотивирует выставленные им баллы самооценки деятельности. Баллы, выставленные на повторном заседании Комиссии, являются окончательными. Итоговые баллы суммируются по всем премируемым работникам. Премия в денежном выражении определяется делением премиального фонда на общее количество баллов (определяется стоимость одного балла) и умножается на число баллов премируемого. 

10. Порядок сдачи листов самооценки педагогов является следующим:

- 1 числа каждого месяца (если выходной, то в первый рабочий день после выходного) педагоги сдают подписанные листы самооценки секретарю комиссии по премированию, 

-2 числа каждого месяца (если выходной, то в первый рабочий день после выходного) проводится заседание комиссии по премированию, 

-3 числа каждого месяца (если выходной, в первый рабочий день после выходного) педагогу возвращается его лист самооценки с баллами, которые выставила комиссия, 

-7 числа каждого месяца (если выходной, то в первый рабочий день после выходного) проводится завершающее заседание Комиссии по премированию, на котором педагоги несогласные с предыдущим решением комиссии доказывают выставленные ими баллы. 

1.1. Педагогу, не сдавшему без уважительной причины (болезнь, командировка и т.п.) лист самооценки, премия не выплачивается. При уважительных причинах баллы в лист самооценки педагога выставляет Комиссия по премированию. 

1.2. Денежная сумма премии административному, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу определяется директором школы. 

1.3. Премирование директора, заместителей директора, социального педагога за преподавательскую деятельность проводится на общих основаниях. 

1.4. Директор, за эффективное и качественное выполнение своих обязанностей, премируется руководителем управления образования на основании Положения о премировании руководителей образовательных учреждений. 

1.5. Распределение премиального фонда. 

Премиальный фонд по категориям работников школы распределяется:

20% - премирование административного персонала 

10% - премирование обслуживающего персонала;

70% - премирование педагогического персонала.
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